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Aan de leden Vaste Tweede Kamer Commissie 
van Sociale Zaken en Werkgelegenheid 
Postbus 20018 
2500 EA Den Haag 

 
 
Den Haag, 5 februari 2010 
Ref.: LCR/TK/10-0010/ER/JL  
 
 
 
Betreft: Jeugdwerkloosheid 
 
 
Geachte dames en heren, 
 
Op 11 februari aanstaande heeft u een algemeen overleg over de voortgang van het 
actieplan jeugdwerkloosheid. Er is net gestart met de uitvoering van dit actieplan. 
Het valt de LCR op dat de meeste initiatieven gericht zijn op de ‘gemakkelijk’ 
bereikbare jongeren met maximaal een MBO opleiding. De staatssecretaris heeft 
aandacht voor kwetsbare jongeren maar bij de gemeentelijke actieplannen blijven 
zij nog onderbelicht. De intentie is uitgesproken om allochtone jongeren in 
voldoende mate te laten profiteren van de getroffen maatregelen. De LCR vindt dit 
te mager en mist specifieke maatregelen voor specifieke groepen. 
Het is een illusie om te denken dat, zeker in economisch minder gunstige 
tijden, algemeen beleid in staat is om de werkloosheid van minderheden en 
groepen met bijzondere problemen te beteugelen. 
 
De LCR wil hierbij uw aandacht vragen voor de volgende onderwerpen: 
1. hoge werkloosheid onder jongeren van niet-westerse afkomst; 
2. kwetsbare jongeren; 
3. School Ex programma en dan? 
4. hoog opgeleidde jongeren. 
 
Ad 1 Hoge werkloosheid onder jongeren van niet westerse afkomst 
Vooral de niet westerse allochtone jongeren zijn getroffen door de oplopende 
werkloosheid. In 2009 was 20,5% van hen werkloos. In 2008 was dit nog 16,8%.  
De werkloosheid onder allochtone jongeren is ruim twee keer zo hoog als onder 
autochtone jongeren.  
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De staatssecretaris van SZW en de Minister van WWI hebben samen met het LOM en 
de uitvoeringspartners van het Actieplan Jeugdwerkloosheid de intentie 
uitgesproken zich gezamenlijk in te zetten om het bereik van de maatregelen uit het 
actieplan onder migrantenjongeren zo groot mogelijk te maken. De LCR vindt dit 
niet voldoende en zet vraagtekens bij het feit dat werkgevers niet bij het overleg 
betrokken waren. 
De LCR pleit voor specifieke inspanningen en maatregelen om werkgevers te 
verleiden deze groep jongeren in dienst te nemen en te houden. 
 
 
Ad 2 Kwetsbare jongeren 
De aanpak voor kwetsbare jongeren is één van de knelpunten in de regionale 
actieplannen. In de brief van 14 september 2009 over jeugdwerkloosheid werd 
aangegeven dat het kabinet middelen beschikbaar heeft gesteld voor extra 
voorzieningen voor deze groep jongeren. Er wordt een drietal initiatieven genoemd. 
In de brief van 3 december 2009 staat dat het project Internaat voor Vakmanschap 
en Veiligheid vooralsnog niet van de grond komt.  
Over de in de brief van 14 september 2009 genoemde plusvoorzieningen wordt in 
het geheel niet meer gesproken. Plusvoorzieningen zijn bedoeld voor jongeren die 
problemen ervaren op verschillende leefgebieden en daardoor geen uitzicht hebben 
op het behalen van een diploma of startkwalificatie. Met de plusvoorzieningen wordt 
de jongeren een programma van onderwijs, zorg- en hulpverlening en 
arbeidstoeleiding aangeboden. Dit is bedoeld om ze te helpen hun problemen op te 
lossen en het halen van een diploma of startkwalificatie mogelijk te maken. Op dit 
moment kunnen de contactscholen namens de RMC-regio’s intekenen op middelen 
die beschikbaar zijn gesteld voor het opzetten of verder ontwikkelen van een 
plusvoorziening (citaat uit de brief van 14 september).  
De LCR vraagt zich af of  er ingetekend is voor het opzetten of verder 
ontwikkelen van een plusvoorziening. 
De LCR pleit ervoor dat er echt aandacht komt voor kwetsbare jongen en dat 
er concrete maatregelen worden genomen waarbij een goede samenwerking 
tussen de uitvoerende organisaties voor de sociale zekerheid en de 
jeugdzorg tot stand komt. 
 
 
Ad 3 School Ex programma en dan? 
Het doel van het School Ex programma om ruim 10.000 MBO examenkandidaten een 
jaar langer te laten doorleren lijkt ruimschoots te worden gehaald. Op zich een mooi 
resultaat. Maar een jaar is zo om en dan?  
De LCR vraagt zich af of er al is nagedacht over een vervolgaanpak voor 
deze groep als zij in de zomer van 2010 van school komen? 
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Ad 4 Hoog opgeleide jongeren  
Tot slot wil de LCR aandacht vragen voor hoog opgeleide jongeren. In het actieplan 
mist de LCR aandacht voor deze groep. Ook schoolverlaters van HBO opleidingen 
vinden als gevolg van de huidige werkloosheid moeilijk een baan. Als er niets 
gebeurt dreigen zij tussen wal en schip te vallen. Als straks de arbeidsmarkt weer 
aantrekt zijn de op dat moment van school komende Hbo’ers meer in trek bij 
werkgevers. De LCR is geïnteresseerd naar de ervaringen met de bij het UWV 
aangestelde junior-werkcoaches. 
 
De LCR is gaarne bereid tot een nadere toelichting van deze brief. 
 
Met vriendelijke groet, 
 
 
 
 
 
J.P. Laurier 
Voorzitter 
 

Samenstelling Landelijke Cliëntenraad 
• Landelijke cliëntenorganisaties: Vakcentrale voor Middengroepen en Hoger personeel / 

Christelijk Nationaal Vakverbond (MHP/CNV), Chronisch zieken en Gehandicaptenraad 
Nederland (CG-Raad), Centrale Samenwerkende Ouderenorganisaties (CSO), Federatie 
Nederlandse Vakbeweging (FNV, publieke sector), Federatie Nederlandse Vakbeweging (FNV, 
private sector),Landelijke Vereniging van Arbeidsongeschikten (LVA), 
Samenwerkingsverbanden Landelijk Overleg Minderheden (LOM), Cliëntenbond in de geestelijke 
gezondheidszorg/Stichting Landelijke Patiënten en Bewonersraden in de geestelijke 
gezondheidszorg (Cliëntenbond/LPR), Platvorm VG. 

• vertegenwoordigers van cliëntenraden: cliëntenraden SVB en UWV,  
• vertegenwoordigers van de gemeentelijke cliëntenparticipatie: Landelijk Netwerk 

Cliëntenorganisaties/Samenwerkingsverband Mensen Zonder Betaald Werk (LNCO/SMZBW), 
Landelijke Vereniging Thuislozen (LVT), Landelijk overleg cliëntenraden Sociale Zekerheid 
(LocSZ). 


